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Grado Asesor Técnico

4.914.000

Directivo
9.555.000

De gestion
6.470.100
6.552.000
7.371.000
7.848.750
8.633.625
9 9.358.125
En la escala de asignacion basica fijada en el presente articulo, la primera columna
fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de empleo, la
segunday siguientes columnas comprenden |as asignaciones bési cas mensual es para cada
gradoy nivel.

Las asignaciones basicas mensuales de las escaas sefialadas en el presente articulo
corresponden a empleos de carécter permanente y de tiempo completo.

Se podran crear empleos de medio tiempo, los cuales se remunerarén en forma pro-
porcional a tiempo trabajado y con relacion ala asignacion bésica que les corresponda.

Se entiende, para efectos de este decreto, por empleos de medio tiempo os que tienen
jornada diaria de cuatro (4) horas.

Articulo 2°. Régimen salarial y prestacional del Director General. A partir del 1° de
enero de 2012, laremuneracion mensual y el régimen prestacional del Director del Depar-
tamento Administrativo dela Direccién Nacional de Inteligenciaseréel establecido por las
disposiciones legales paralos Directores de Departamento Administrativo, en los mismos
términos, condicionesy cuantias.

Articulo 3°. Prohibicion. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen
salarial estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simultaneamente méas de un empleo publico, ni recibir méas
de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en
las que tenga parte mayoritaria el Estado, con las excepciones de que trata €l articulo 19
de la Ley 4" de 1992.

Articulo 4°. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrativo delaFun-
cién Publica es el 6rgano competente para conceptuar en materia salarial y prestacional.
Ningun otro 6rgano puede arrogarse esta competencia.

Articulo 5°. Vigencia. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién,
modifica los articulos 9 y 10 del Decreto 4616 de 2011 y surte efectos fiscales a partir del
1° de enero de 2012.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogot4, D. C., a25 de abril de 2012.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienday Crédito Pdblico,

Operativo
1.638.000
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Juan Carlos Echeverry Garzon.
LaDirectoradel Departamento Administrativo de la Funcion Plblica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.
El Director del Departamento de la Direccion Nacional de Inteligencia,
Alvaro Echandia Duréan.

DECRETO NUMERO 0845 DE 2012
(abril 25)

por el cual sedictan normas en materia salarial para los servidores publicos del Instituto
Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forensesy se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Replblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4* de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° deenero de 2012, laasignaci6n basicamensual delosempleos
del Instituto Nacional de MedicinaLega y Ciencias Forenses quedara asi:

ASIGNACION ASIGNACION ASIGNACION

GRADO BASICA GRADO BASICA GRADO BASICA

1 969.921 ) 3.101.249 7 5617178

2 1.308.837 10 3.269.297 18 5.807.219

3 1621140 1 3.603.869 19 5.987.683

4 1.966.460 2 4.117.548 20 6.181.616

5 2122187 3 4.860.568 21 6.762.161

6 2.450.362 4 5.047.684 2 7.135.005

7 2764711 5 5.238.204

8 2.931.420 16 5.429.451

Parégrafo. Las asignaciones béasicas mensuales de | as escal as sefialadas en el presente
articulo corresponden a empleos de carécter permanente y de tiempo completo.

Articulo 2°. Laprimaindividual de compensacion que perciban losempleados publicos
del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses, a que se refiere el articulo
11 del Decreto 4669 de 2006, se regjustaraen el mismo porcentaje en que seincrementala
asignacion basicadel empleo en el que fueren incorporadosy mientras permanezcaen este.

La prima de que trata el presente articulo constituye factor salarial para liquidar las
prestaciones sociales y haré parte de la asignacion bésica para efectos pensionales.

Articulo 3°. Los servidores publicos del Instituto Nacional de MedicinalLega y Cien-
cias Forenses que se desempefien en funciones de mensajeria tendran derecho aun auxilio
especial de transporte, asi:

a) Para ciudades de més de un millon de habitantes: sesenta mil doscientos veintiocho
pesos ($60.228) moneda corriente mensuales;

b) Para ciudades entre seiscientos mil y un millén de habitantes: treinta y siete mil
novecientos sesentay cinco pesos ($37.965) moneda corriente mensuales;

¢) Paraciudadesentretrescientosmil y menosde sei scientosmil habitantes: veinticuatro
mil ciento diecisiete pesos ($24.117) moneda corriente mensual es;

d) El personal deUnidadesBési cascuyacoberturaseextiendaavariosmunicipiostendra
derecho aun auxilio especial de transporte por valor de cuarenta mil setecientos setentay
un pesos ($40.771) moneda corriente mensuales.

Articulo 4°. El subsidio de alimentacion paralos servidores publicos que perciben una
asignacin bésicamensual no superior aun millon ciento sesentay nueve mil cuatrocientos
ochentay tres pesos ($1.169.483) moneda corriente seré de cuarentay cinco mil setentay
nueve pesos ($45.079) moneda corriente pagaderos por la entidad.

No se tendra derecho a este subsidio durante el tiempo en que el empleado disfrute de
vacaciones, se encuentre en uso de licencia, suspendido en el gjercicio del cargo o cuando
laentidad suministre la alimentacion.

Articulo 5°. Por ser e Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses un
establecimiento pablico del orden nacional, los empleados que tengan a su cargo la coor-
dinacién o supervision de grupos internos de trabajo, creados por estrictas necesidades del
servicio mediante resolucion expedida por €l Director General, percibiran mensua mente
un veinte por ciento (20%) adicional al valor de |la asignacién basica mensual del empleo
del cua sean titulares, durante el tiempo en que ejerzan tales funciones. Dicho valor no
congtituye factor salarial para ningun efecto legal.

Parégrafo. El reconocimiento por coordinacion de quetratael presente articulo se con-
cederd siempre y cuando existala disponibilidad presupuestal respectivay el empleado no
pertenezca alos niveles directivo o asesor.

Articulo 6°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4" de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podré desempefiar simultaneamente més de un empleo puablico ni recibir més de
una asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en que
tenga parte mayoritaria el Estado. Exceptlianse las asignaciones de que trata el articulo 19
de la Ley 4" de 1992.

Articulo 7°. El Departamento Administrativo de la Funcién Plblica es e érgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningin otro 6rgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 8°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el
Decreto 1037 de 2011 y surte efectos fiscales a partir de 1° de enero de 2012.

Publiquese y cimplase.

Dado en Bogot4, D. C., a 25 de abril de 2012.

JUAN MANUEL SANTOS CALDERON

El Ministro de Hacienday Crédito Publico,

Juan Carlos Echeverry Garzon.

El Ministro de Justiciay del Derecho,

Juan Carlos Esguerra Portocarrero.

LaDirectora del Departamento Administrativo de la Funcion Pablica,

Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 0846 DE 2012
(abril 25)
por el cual se modifica el Decreto 2169 de 1995.

El Presidente de la RepUblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales

sefialadas en la Ley 4" de 1992,y
CONSIDERANDO:

Queel inciso 1° del articulo 1° del Decreto 2169 de 1995 establece que el personal del
Ministerio de Defensa, las Fuerzas Militares, de la Policia Nacional y del Departamento
Administrativo de Seguridad, (DAS), que presten sus servicios en comision en el Depar-
tamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, bien seaen la CasaMilitar o en
la Secretaria para la Seguridad del Presidente, percibiran a titulo de bonificacion especial
no constitutiva de factor salarial, una asignacion mensual adicional equivalente al 60% del
sueldo bésico mensual.

Que mediante Decreto 4057 del 31 de octubre de 2011, se suprimi6 el Departamento
Administrativo de Seguridad (DAS), se reasignaron unas funcionesy se dictan otras dis-
posiciones.

Que mediante Decreto 4065 del 31 de octubre de 2011 se creala Unidad Naciona de
Proteccion (UNP) y se establecen su objetivo y estructura.

Que teniendo en cuenta lo anterior es necesario modificar el Decreto 2169 de 1995 en
lo pertinente.

DECRETA:
Articulo 1°. El inciso 1° del articulo 1° del Decreto 2169 de 1995 quedara asi:
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“El personal del Ministerio de Defensa, las Fuerzas Militares, de la PoliciaNaciona y
de la Unidad Nacional de Proteccion (UNP), que presten sus servicios en comision en el
Departamento Administrativo delaPresidenciadelaRepublica, bien seaenlaCasaMilitar
o en la Secretaria para la Seguridad Presidencial percibiran a titulo de bonificacion especial
no constitutiva de factor salarial, unaasignacion mensua adicional equivalente al 60% del
sueldo basico mensual.

Articulo 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y modifica en
lo pertinente el Decreto 2169 de 1995 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2012.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a25 de abril de 2012.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro del Interior,
Germén Vargas Lleras.
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
El Ministro de Defensa Nacional,
Juan Carlos Pinzén Bueno.
El Director del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica,
Federico Rengifo Vélez.
LaDirectora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 0847 DE 2012
(abril 25)
por el cual se fija la escala salarial para los empleos de la Direccion Ejecutiva
de Administracién Judicial y las Direcciones Seccionales de la Rama Judicial y se dictan
otras disposiciones.

El Presidente de la Replblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales

sefialadas en la Ley 4" de 1992,
DECRETA:

Articulo 1°. A partir del 1° de enero de 2012, fijase la siguiente escala salariad paralos
empleos de la Direccion Ejecutivade laAdministracion Judicial y las Direcciones Seccio-
nales dela Rama Judicial:

Grado Asignacion Basica Grado Asignacion basica
01 575.243 11 2.302.868
02 683.867 12 2.444.667
03 827.816 13 2.603.635
04 972.260 14 2.892.690
05 1.233.786 15 2.892.737
06 1.365.989 16 3.363.505
07 1.680.095 17 3.416.457
08 1.830.733 18 3.685.925
09 1.830.736 19 3.696.795
10 2.159.954 20 3.736.649

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2012, la remuneracion mensual del Director
Ejecutivo de la Administracion Judicial por concepto de asignacion bésica sera la suma
de un millén novecientos treinta y un mil seiscientos ochentay tres pesos ($1.931.683)
moneda corriente, y por concepto de gastos de representacién tres millones cuatrocientos
un mil trescientos seis pesos ($3.401.306) moneda corriente.

Articulo 3°. A partir del 1° de enero de 2012, el cincuenta por ciento (50%) de lare-
muneracién mensual de |os empleos de Director Administrativo Grado 20 de la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial y los Jefes de Oficina Grado 20 de las Direcciones
SeccionalesdelaRamaJudicial tendra el carécter de gastos de representacion, Gnicamente
para efectos fiscales.

Articulo4°. Lascesantiasdelos servidorespublicosvinculadosalaDireccion Ejecutiva
de Administracion Judicial y las Direcciones Seccionales de la Rama Judicial podrén ser
administradas por |as sociedades cuya creacion se autorizé en la Ley 50 de 1990 o por el
Fondo Publico que el Consejo Superior de la Judicatura sefiale. EI Consejo Superior de la
Judicatura estableceralas condiciones y requisitos paraello, en los cualesindicara que los
recursos seran girados directamente a dichas Sociedades o Fondo.

Articulo 5°. Ninguna autoridad podré establecer o modificar el régimen salarial o pres-
tacional estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido
en el articulo 10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo
efecto y no creara derechos adquiridos.

Articulo 6°. Nadie podra desempefiar simultaneamente més de un empleo puablico ni
recibir més de una asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de insti-
tuciones en las que tenga parte mayoritariael Estado. Exceptlanse |as asignaciones de que
trata el articulo 19 de la Ley 4* de 1992.

Articulo 7°. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es € érgano
competente para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningin otro 6érgano puede
arrogarse esta competencia.

Articulo 8°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y deroga el
Decreto 1040 de 2011 y surte efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2012.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogot4, D. C., a25 de abril de 2012.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienday Crédito Publico,
Juan Carlos Echeverry Garzon.
El Ministro de Justiciay del Derecho,
Juan Carlos Esguerra Portocarrero.
LaDirectora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,
Elizabeth Rodriguez Taylor.

DECRETO NUMERO 0848 DE 2012
(abril 25)

por el cual sedictan unasdisposicionesen materiasalarial y prestacional paralosempleos
dela Rama Judicial y dela Justicia Penal Militar y se dictan otras disposiciones.

El Presidente de la Replblica de Colombia, en desarrollo de las normas generales
sefialadas en la Ley 4" de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. Las normas contenidas en el presente decreto se aplicaran alos servidores
publicos de la Rama Judicia y de la Justicia Penal Militar que no optaron por el régimen
especia establecido en los Decretos 57 y 110 de 1993, 106 de 1994, 43 de 1995, dictados
en desarrollo del paragrafo del articulo 14 de la Ley 4* de 1992 y que en el afio 2011 se
venian regulando por lo dispuesto en el Decreto 1041 de 2011.

Articulo 2°. A partir del 1° de enero de 2012, los Magistrados del Consejo Superior de
la Judicatura, de la Corte Constitucional, de la Corte Suprema de Justiciay del Consejo
de Estado, tendran derecho a una remuneracion mensual de cuatro millones ochocientos
noventa y nueve mil ochocientos noventa y siete pesos ($4.899.897) moneda corriente,
distribuidos asi: por concepto de asignacion basica mensual un millon setecientos sesenta
y tres mil novecientos sesentay tres pesos ($1.763.963) moneda corriente, y por concepto
de gastos de representacién mensual tres millones ciento treinta'y cinco mil novecientos
treintay cuatro pesos ($3.135.934) moneda corriente.

Igual mente tendrén derecho a una prima técnica de dos millones novecientos treintay
nueve mil novecientos treintay ocho pesos ($2.939.938) moneda corriente.

Adicionalmente, tendran derecho a percibir la prima especia de servicios a que se
refiere el articulo 15 de la Ley 4* de 1992, que es aquella que sumada a los demas ingresos
laborales iguale a los percibidos en su totalidad por los Miembros del Congreso, sin que
en ningln caso los supere. La prima especial de servicios también se reconocera cuando
el empleado se encuentra disfrutando de su periodo de vacaciones. Esta prima solo cons-
tituye factor salarial para efectos del ingreso base de cotizacion del Sistema General de
Pensionesy de conformidad con laLey 797 de 2003 parala cotizacion a Sistema General
de Seguridad Social en Salud.

Estosfuncionarioscontinuaran disfrutandolasprimasdeservicios, navidady vacaciones
y €l régimen prestacional, de conformidad con las normas vigentes antes de la expedicién
de este decreto.

Laprimatécnicasin caracter salaria y la prima especial de servicios no se tendran en
cuenta parala determinacién de laremuneracion de otros funcionarios de cualquierade las
Ramas del Poder Publico, entidades u organismos del Estado.

Pardgrafo. Los ingresos totales de estos funcionarios en ninglin caso podran ser supe-
riores alos delos Miembros del Congreso.

Articulo 3°. A partir del 1° de enero de 2012, la asignacion béasica mensual de los ser-
vidores publicos de laRamaJudicial y de la Justicia Penal Militar serala sefialada para su
grado, de acuerdo con la siguiente escala:

GRADO ASIGNACION MENSUAL GRADO ASIGNACION MENSUAL

1 570.448 12 1.254.220

579.740 13 1.282.323
3 670.081 14 1.340.204
4 725.301 15 1.538.145
5 822.851 16 1.687.041
6 897.321 17 1.962.645
7 949.183 18 2.035.389
8 1.036.284 19 2.175.873
9 1.080.129 20 2.219.506
10 1.142.531 21 2.531.953
11 1.215.060 22 2.764.622

Articulo 4°. Los funcionarios a que se refiere el articulo 14 de la Ley 4" de 1992, con
excepcion de los sefialados en el parédgrafo de dicho articulo, tendrén derecho a percibir
apartir del 1° de enero de 2012, una prima especia, sin caracter salarial, equivaente a
treinta por ciento (30%) del saario bésico.

Articulo 5°. Laremuneracién minimamensual del Secretario General delaCorte Cons-
titucional, del Secretario General delaCorte Supremade Justicia, del Secretario General del
Consejo de Estado y del Secretario Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, serade
cuatro millones doscientos setentay un mil ochocientos cuarentay un pesos ($4.271.841)
moneda corriente. El cincuenta por ciento (50%) del salario mensual tendra el carécter de
gastos de representacion, unicamente para efectos fiscales.



